人事处关于2013年度考核表填表的说明
1、 考核表全部内容必须用黑色钢笔或黑色中性笔填写，不能打印。

2、 出生年月按人社局认定日期填写，不得涂改。

3、 现聘岗位为已经聘任的岗位（已经兑现工资）。

4、 聘期为2013年1月至2013年12月，新调入人员按进入单位时间填写。

5、 完成的主要专业技术工作、创造发明及成果登记要如实填写。

6、 考核结果反馈后，“被考核人意见”栏必须填写个人意见，并签名。
