附件 2
河南省高职院校信息素养大赛
学生个人主观题评审标准
	分值
	评审标准

	15分
	调研报告字数（5分）
报告在规定字数范围内（5分，图片、表格及参考文献著录不计入字数）
对主题的理解和分析正确（10分）

	20分
	制定合理的检索策略（10分）
采用关键词及检索方式恰当（10分）

	15分
	使用了合适的检索工具
采用外文数据库检索（3分）
采用2个以上中文数据库检索（10分）
采用其他文献来源（2分）

	20分
	获取的结果参考价值高、数量充足、时效性强。
· 采样数据数量在合理的范围内（10分）
· 参考文献（5分）
标注参考文献（3分）
著录参考文献格式标准（2分）
· 选取文献合理（5分）
选取文献发文时间较新（2分）
选取文献被引量居前（2分）
选取文献阅读量、下载量居前（1分）

	15分
	调研过程描述清晰，逻辑性强
调研前：有明确合理分析判断（5分）
调研中：根据检索过程调整调研方式方法（5分）
调研后：对调研结果有客观合理的认定（5分）

	15分
	对调研结果有恰当的分析
对当前研究现状能得出客观结论（5分）
对未来发展趋势能给出合理判断（5分）
对以上结论、判断有明确合理的依据（5分）



[bookmark: _GoBack]注：使用论文检测系统对比赛文档查重，结果供裁判参考。
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