港、澳、台、侨和留学归国人员
统战工作制度

高校根据自身校情和实际情况开展港、澳、台、侨和留学归国人员统战工作已成为新时期党和国家的必然要求站在高校的角度更是形势所需、发展之需。近年来，港、澳、台、侨和留学归国人员统战工作已渐渐受到各高校党委统战部及相关部门的重视，他们中的大部分已被各高校党组织吸纳，能够紧紧围绕在党的周围，为党、为国家、为社会、为学校发展努力工作。但是，管理部门之间协调统一性不够、制度政策不完善，沟通渠道不畅通，部分归国人员对国家现行制度认同感不够等问题依然存在于留学归国人员管理过程中，需进一步加强管理：

（一）加强政策宣传增强留学归国人员认同感

通过座谈、调研等形式，广泛听取广大港、澳、台、侨和留学归国归国人员的心声，制定符合他们特点的培养措施和教合内容，不断增强他们对党在新时期制定的方针、政策的认问感帮助广大归国人员进一步理解社会主义制度的优越性，帮助他们增强对党和政府的认同感，帮助他们去除在国外时形成的一些消极印象，克服其多元价值观中“被西化”的部分，提高他们的思想认识，增强他们对我党的认同感。对于无党派人士或民主党派人士，通过引导，广泛宣传《中共中央关于坚持和完善中国共产党领导的多党合作和政治协商制度的意见》等系列文件，以提高青年教师思想认识。通过系列措施，使广大港、澳、台、侨和留学归国人员认同我们的党、认同我们的制度，以共同为社会和国家繁荣、学校科学发展贡献力量。

(二)强化人本意识，培养留学归国人员归属感
加强与港、澳、台、侨和海外留学归国人员的联系，重点做好思想有代表性有影响人士的工作，要加强与港、澳、台、侨和出国留学人员社团及其代表人士的联系，充分发挥他们在联系和团结广大出国留学人员中的影响力和辐射能力；通过发扬统一战线广交朋友的传统及时听取、反映留学人员对学校改革建设发展的意见和建议加强对他们在工作上、生活上的关心，避免他们因“心灰意冷”、加之本身流动能力较强而导致的向外流动，做到政策留人、感情留人、事业留人。在此基础上，对港、澳、台、侨和留学归国人员参政议政、为国为校做贡献的热情加以合理引导、积极支持，并完善相应激励机制，帮助他们找到合适的机会和平台，以使他们在合适的岗位上发挥其才智、做出自己应有的贡献。
（三）加强协调沟通，完善留学归国人员管理机制

由于统一战线工作部门对港、澳、台、侨和留学归国人员开展工作参与时间不长、涉及不深等原因，多数高校还没有建立起一套全面完整的工作系统。尤其对于当前高校部门在诸多工作问题上存在一定制度的交叉，党委宣传部、统战部、外事处，人事处均在一定程度上涉及到港、澳、台、侨和留学归国人员的事务管理，但是不同部门之间的职责又存在不够明朗的地方。因此，这就要求高校涉及到留学归国人员管理工作的有关部门和方面，必须协调各方，加强横向联系，主动配合，形成合力。在通力合作的同时，明确各自职责透行相应的分工，避免打乱仗或互相推诿。人事部门主要负责留学人员的引进、安排服务及帮助他们解决生话、工作上的问题。统战部门则是在配合人事部门开展引才用才的同时，着重于开展联络和思想工作。

（四）立足学校实际，做好留学归国人员思想工作

统战工作的目的就是促进中国共产党同各民主党派人士、无党派人士之间的合作，建立起团结一心的队伍。这就要求高校有针对性地开展和加强海外留学归国人员的思想工作:一方面，将一部分共产党信任、紧跟共产党走、在学术上有造诣，代表性强，有影响力能发挥作用的港、澳、台、侨和留学归国人员吸纳到我党的队伍中来，以充分发掘新生力置，壮大党的队伍和力量；为一方面，根据港、澳、台、侨和留学国人员的思想特点，在继承发扬统一战线的思归想政治工作优良传统的基础上，积极探索新时期思想政治工作的有效途径，以正确的理论观点和好形式多样的方式切实做好工作，使他们正确认识国情，了解民情，引导和教育广大留学人员，自觉们地将实现个人价值与实现高校发展、实现中华民和伟大复兴的“中国梦”结合起来。
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